
(Provincia di Trento)

DECRETO DEL COMMISSARIO N. 38

Comunità Alta Valsugana e Bersntol 
- - - - - - - - - - - - 

Tolgamoa’schòft Hoa Valzegu’ ont Bersntol 

Modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2022 – 
2024, approvato con decreto del Commissario n. 187 dd. 29 novembre 
2021. Variazione parte finanziaria e parte gestionale a seguito 
dell'approvazione da parte del Commissario della 2^ variazione al 
bilancio di previsione finanziario 2022-2024.

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTIDUE, addì VENTIDUE del mese di MARZO, il Commissario sig. 
Pierino Caresia

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.
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OGGETTO: Modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2022 – 2024, approvato 

con decreto del Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021. Variazione parte 

finanziaria e parte gestionale a seguito dell’approvazione da parte del Commissario 

della 2^ variazione al bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 

 

IL COMMISSARIO 

 

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 dd. 27 aprile 2010 avente ad oggetto 

“Comunità Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8 

della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale e soppressione del Comprensorio 

Alta Valsugana ai sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”. 

 

Visto lo Statuto della Comunità Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare l’art. 77 in base al quale 

gli atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto 

compatibili, fino all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunità. 

 

Visto il decreto del Commissario n. 169 dd. 10 novembre 2021, esecutivo ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2022-2024. 

 

Visto il decreto del Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021, con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2022-2024. 

 

Appurato che con proprio decreto n. 31 dd. 09 marzo 2022 il Commissario ha approvato il secondo 

provvedimento di variazione al bilancio di previsione dell’esercizio in corso. 

 

Dato atto che la variazione di cui al paragrafo precedente si è resa necessaria per prevedere 

l’attuazione di interventi non previsti in sede di bilancio di previsione. 

 

Preso atto pertanto della necessità di modificare conseguentemente la dotazione relativa ai capitoli di 

entrata e di spesa del Piano Esecutivo di Gestione. 

 

Dato atto che il Commissario – con il medesimo provvedimento – ha approvato le seguenti nuove voci 

di spesa denominate: 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – stipendi ed assegni fissi – 

personale a tempo indeterminato”, istituendo il cap. 1901 art. 10 all’interno del Titolo 1 – 

Missione 1 – Programma 9 – Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – stipendi ed assegni fissi – 

indennità – personale a tempo indeterminato”, istituendo il cap. 1901 art. 13 all’interno del Titolo 

1 – Missione 1 – Programma 9 – Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in 

corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – contributi previdenziali a carico 

dell’Ente”, istituendo il cap. 1901 art. 15 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – 

Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – contributi assistenziali a carico 

dell’Ente”, istituendo il cap. 1901 art. 20 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – 

Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – lavoro straordinario – personale 

a tempo indeterminato”, istituendo il cap. 1901 art. 30 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – 

Programma 9 – Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – spese per trasferte, diarie, 

indennità di viaggio, rimborsi e compensi forfettari – personale a tempo indeterminato”, 

istituendo il cap. 1901 art. 40 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – 

Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 
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 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – versamento ai fondi pensione 

complementare della contribuzione a carico dell’Ente (D. Lgs. 21 aprile 1992, n. 124 – Legge 8 

agosto 1995, n. 335)”, istituendo il cap. 1901 art. 54 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – 

Programma 9 – Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – indennità premio di fine 

servizio”, istituendo il cap. 1901 art. 55 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – 

Macroaggregato 4 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – anticipazione indennità premio 

di fine servizio”, istituendo il cap. 1901 art. 57 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 

9 – Macroaggregato 4 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – altre spese inerenti il personale 

del Servizio Patrimonio e Appalti”, istituendo il cap. 1901 art. 60 all’interno del Titolo 1 – 

Missione 1 – Programma 9 – Macroaggregato 1 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – spese mediche ed accertamenti 

sanitari”, istituendo il cap. 1901 art. 62 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – 

Macroaggregato 3 del bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – spesa assicurazione polizza 

kasko per uso automezzi dipendenti”, istituendo il cap. 1901 art. 63 all’interno del Titolo 1 – 

Missione 1 – Programma 9 – Macroaggregato 10 del bilancio di previsione dell’esercizio in 

corso; 

 “spesa per il personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti – imposte e tasse afferenti il 

personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti (IRAP)”, istituendo il cap. 1901 art. 70 

all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – Macroaggregato 2 del bilancio di 

previsione dell’esercizio in corso; 

 “spesa per il servizio di mensa a favore del personale addetto al Servizio Patrimonio e Appalti”, 

istituendo il cap. 1902 all’interno del Titolo 1 – Missione 1 – Programma 9 – Macroaggregato 3 

del bilancio di previsione dell’esercizio in corso. 

 

Ritenuto, in ordine all’attuale organizzazione dei Servizi e ai compiti attributi a ciascuno di essi, di 

assegnare la titolarità dello stanziamento del: 

 cap. 1901 art. 10 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 13 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 15 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 20 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 30 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 40 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 54 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 55 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 57 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 60 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 62 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 63 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 
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 cap. 1901 art. 70 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1902 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed Organizzazione. 

 

Ritenuto di autorizzare l’effettuazione dei nuovi interventi, così come descritti nel decreto di 

approvazione della seconda variazione al bilancio di previsione in corso, assegnando ai vari 

Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi già assegnati con decreto del 

Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021. 

 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con 

Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2. 

 

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, 

approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L. 

 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 40 dd. 16 dicembre 

2019. 

 

Vista la Legge regionale 23 ottobre 1998, n. 10 e la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3. 

 

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18. 

 

Visto l’articolo 5 della Legge provinciale 06 agosto 2020, n. 6, come integrato dal comma 2 bis 

aggiunto dall’articolo 7 della Legge provinciale 04 agosto 2021, n. 18 che ha rinnovato l’incarico ai 

Commissari delle Comunità fino al 31 dicembre 2022. 

 

Dato atto che con deliberazione della Giunta provinciale n. 1344 di data 07 agosto 2021 viene 

confermata la nomina del signor Pierino Caresia quale Commissario della Comunità Alta Valsugana e 

Bersntol, già effettuata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1616 di data 16 ottobre 2020. 

 

Preso atto che il presente provvedimento viene emanato in vece del Comitato Esecutivo della 

Comunità. 

 

Ritenuto di dover dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183, 

comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con 

Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2, in relazione a quanto contenuto nella mail del Segretario dd. 01 

marzo 2022, allegata al provvedimento di approvazione della 2^ variazione al bilancio di previsione 

dell’esercizio in corso. 

 

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento in data 21 marzo 

2022 ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto 

Adige, approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2, allegati al presente decreto quali parti 

integranti e sostanziali. 

 

DECRETA 

 

1. di modificare, per quanto in premessa e a seguito dell’approvazione da parte del Commissario del 

secondo provvedimento di variazione al bilancio di previsione in corso, il Piano Esecutivo di 

Gestione (P.E.G.) 2022-2024 nel senso di variare le dotazioni in spesa dei capitoli come risulta 

dall’elaborato contabile, allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

2. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022-2024 nel 

senso di assegnare la titolarità dello stanziamento del: 
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 cap. 1901 art. 10 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 13 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 15 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 20 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 30 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 40 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 54 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 55 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 57 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 60 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 62 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 63 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1901 art. 70 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 cap. 1902 al Responsabile del Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed 

Organizzazione; 

 

3. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022-2024 nel 

senso di prevedere, in capo ai vari Servizi, l’effettuazione dei nuovi interventi, così come descritti 

nel decreto di approvazione del secondo provvedimento di variazione al bilancio di previsione in 

corso, assegnando ai vari Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi già 

assegnati con decreto del Comitato n. 187 dd. 29 novembre 2021; 

 

4. di confermare, per quanto non espressamente previsto dalla presente, il contenuto del decreto del 

Commissario n. 187 dd. 29 novembre 2021; 

 

5. di notiziare i Responsabili dei Servizi del contenuto del presente provvedimento; 

 

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4 

del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con 

Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2, per le motivazioni espresse in premessa; 

 

7. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, che avverso 

il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 

 opposizione al Commissario, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai 

sensi dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – 

Alto Adige, approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2; 

 ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 gg, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 gg, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199; 
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richiamando per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o 

forniture, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività 

tecnico – amministrative ad esse connesse, la tutela processuale di cui agli artt. 119 e 120 del 

D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della quale il ricorso al Tribunale Regionale Giustizia 

Amministrativa di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica. 



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Mariuccia Cemin

IL SEGRETARIO GENERALE

 Pierino Caresia

IL COMMISSARIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Entrate - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 666.251,98

 666.251,98

 667.673,26

 667.673,26

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.0.004 NON VINCOLATO

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 0,00

 0,00

Codice

E 00.00.0000

E 00.00.0000

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 0,00

 0,00

 666.251,98

 666.251,98

 1.421,28

 1.421,28

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 
gestione

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

PROGRAMMA 8 -  Statistica e sistemi informativi

TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

Codice

S 01.00.00.00

S 01.02.00.00

S 01.02.01.00

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.00

S 01.02.00.00

S 01.08.00.00

S 01.08.02.00

S 01.08.02.02

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 29.600,00

 29.600,00

 29.600,00

 29.600,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 2VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 102.929,18

 16.000,00

 33.499,50

 700,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.1700.000 ACQUISTO SOFTWARE DI GESTIONE

Totale Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e 
acquisto di terreni

Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Totale PROGRAMMA 8 -  Statistica e sistemi 
informativi

PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-amministrativa 
agli enti locali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1901.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CAP.1901.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1901.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1901.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

Codice

S 01.08.02.02

S 01.08.02.02

S 01.08.02.00

S 01.08.00.00

S 01.09.00.00

S 01.09.01.00

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 102.929,18

 16.000,00

 33.499,50

 700,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 3VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 100,00

 200,00

 1.000,00

 256,00

 154.684,68

 7.073,73

 7.073,73

 300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.1901.030 LAVORO STRAORDINARIO - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CAP.1901.040 SPESE PER TRASFERTE, DIARIE, 
INDENNITA' DI VIAGGIO, RIMBORSI E COMPENSI 
FORFETTARI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1901.054 VERSAMENTO AI FONDI PENSIONE 
COMPLEMENTARE DELLA CONTRIBUZIONE A 
CARICO DELL'ENTE (D.Lgs. 21 aprile 1992, n. 124 - 
Legge 8 agosto 1995, n. 335).

CAP.1901.060 ALTRE SPESE INERENTI IL 
PERSONALE DEL SERVIZIO PATRIMONIO E 
APPALTI.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1901.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO 
E APPALTI (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.1901.062 SPESE MEDICHE ED 
ACCERTAMENTI SANITARI - PERSONALE 
ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO E APPALTI.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

Codice

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.02

S 01.09.01.02

S 01.09.01.02

S 01.09.01.03

S 01.09.01.03

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 100,00

 200,00

 1.000,00

 256,00

 154.684,68

 7.073,73

 7.073,73

 300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 4VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 2.000,00

 2.300,00

 30,00

 30,00

 164.088,41

 164.088,41

 52.164,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

CAP.1902.000 SPESE PER IL SERVIZIO DI MENSA A
FAVORE DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 
PATRIMONIO E APPALTI.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.1901.063 SPESA ASSICURAZIONE POLIZZA 
KASKO PER USO AUTOMEZZI DIPENDENTI - 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO 
E APPALTI.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1203.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

Codice

S 01.09.01.03

S 01.09.01.03

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.00

S 01.09.00.00

S 01.10.00.00

S 01.10.01.00

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 2.000,00

 2.300,00

 30,00

 30,00

 164.088,41

 164.088,41

 164,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 5VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 52.164,00

 52.164,00

 52.164,00

 124.729,87

 39.875,89

 164.605,76

 14.329,09

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1205.010 SITPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.1205.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1205.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO RELAZIONI 
CON IL PUBBLICO (IRAP).

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

Codice

S 01.10.01.01

S 01.10.01.00

S 01.10.00.00

S 01.11.00.00

S 01.11.01.00

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 164,00

 164,00

 164,00

-25.140,13

-6.814,11

-31.954,24

-2.170,91

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 6VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 14.329,09

 178.934,85

 178.934,85

 424.208,54

 123.037,33

 43.541,35

 166.578,68

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Totale  MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 
di gestione

 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.2161.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.2161.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

Codice

S 01.11.01.02

S 01.11.01.00

S 01.11.00.00

S 01.00.00.00

S 04.00.00.00

S 04.06.00.00

S 04.06.01.00

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 294.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

-2.170,91

-34.125,15

-34.125,15

 129.548,54

-66.962,67

-17.688,65

-84.651,32

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 7VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

 15.607,00

 15.607,00

 182.185,68

 182.185,68

 182.185,68

 62.500,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.2161.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA 
GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 1978, 
n. 30 (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Totale  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1401.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

Codice

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.00

S 04.06.00.00

S 04.00.00.00

S 08.00.00.00

S 08.01.00.00

S 08.01.01.00

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

-5.000,00

-5.000,00

-89.651,32

-89.651,32

-89.651,32

-2.000,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 271.837,00

 64.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 8VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 62.500,00

 62.500,00

 62.500,00

 106.500,00

 3.000,00

 38.628,00

 925,00

 896,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del 
territorio

PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-popolare

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.4701.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.4701.011 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO.

CAP.4701.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.4701.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.4701.060 ALTRE SPESE INERENTI IL 
PERSONALE DELL'UFFICIO EDILIZIA.

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

Codice

S 08.01.01.01

S 08.01.01.00

S 08.01.00.00

S 08.02.00.00

S 08.02.01.00

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

 2.500,00

-23.000,00

-7.000,00

-500,00

 410,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 9VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 149.949,00

 149.949,00

 149.949,00

 212.449,00

 81.620,00

 3.286,00

 84.906,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-popolare

Totale  MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3110.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3110.060 ALTRE SPESE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

Codice

S 08.02.01.01

S 08.02.01.00

S 08.02.00.00

S 08.00.00.00

S 12.00.00.00

S 12.01.00.00

S 12.01.01.00

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

-27.590,00

-27.590,00

-27.590,00

-29.590,00

-1.500,00

 286,00

-1.214,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 10VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 84.906,00

 84.906,00

 18.975,60

 18.975,60

 18.975,60

 18.975,60

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido

PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3111.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

Codice

S 12.01.01.00

S 12.01.00.00

S 12.02.00.00

S 12.02.01.00

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.00

S 12.02.00.00

S 12.03.00.00

S 12.03.01.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

-1.214,00

-1.214,00

 125,60

 125,60

 125,60

 125,60

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 86.120,00

 86.120,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 11VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

 225.670,00

 225.670,00

 225.670,00

 225.670,00

 24.200,00

 6.830,00

 31.030,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3112.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3113.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.3113.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

Codice

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.00

S 12.03.00.00

S 12.04.00.00

S 12.04.01.00

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

-5.200,00

-5.200,00

-5.200,00

-5.200,00

-800,00

 620,00

-180,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 12VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

 2.475,00

 2.475,00

 33.505,00

 33.505,00

 70.561,18

 70.561,18

 70.561,18

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3113.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3114.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

Codice

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.00

S 12.04.00.00

S 12.07.00.00

S 12.07.01.00

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

 180,00

 180,00

 0,00

 0,00

-4.018,82

-4.018,82

-4.018,82

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 74.580,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 13VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 74.580,00

 443.925,00

 127.008,74

 127.008,74

 127.008,74

 127.008,74

 127.008,74

 70.561,18

 433.617,78

 55.374,08

 55.374,08

 55.374,08

 55.374,08

 55.374,08

 74.580,00

 443.925,00

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 74.580,00

 443.925,00

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo 
della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Totale  MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.5750.000 FONDO DI RISERVA.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva

Totale  MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 74.580,00

 443.925,00

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

Codice

S 12.07.00.00

S 12.00.00.00

S 20.00.00.00

S 20.01.00.00

S 20.01.01.00

S 20.01.01.10

S 20.01.01.10

S 20.01.01.10

S 20.01.01.00

S 20.01.00.00

S 20.00.00.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 74.580,00

 443.925,00

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 74.580,00

 443.925,00

 53.952,80

 53.952,80

 53.952,80

 53.952,80

 53.952,80

-4.018,82

-10.307,22

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 74.580,00

 443.925,00

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 279.158,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 74.580,00

 443.925,00

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 241.690,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 14VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto Prev. iniz. compet.    
       (b - a)          

Importo variazione 
(a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (b)

Prev. iniz. compet.    
       (d - c)          

Importo variazione 
(c)

2023 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (d)

 1.397.469,74

 1.307.835,08

 1.549.619,51

 1.549.619,51

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

Prev. iniz. compet.    
       (f - e)          

Importo variazione 
(e)

 1.512.151,51

Codice

S 00.00.00.00

2024 Prev. attuali di 
competenza alla 

data di produzione 
della stampa (f)

 1.512.151,51
 1.306.413,80

 1.421,28
 1.549.619,51

 0,00
 1.512.151,51

 0,00



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Entrate - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 666.251,98

 666.251,98

 667.673,26

 667.673,26

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

CAP.0.004 NON VINCOLATO

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

Codice

E 00.00.0000

E 00.00.0000

 666.251,98

 666.251,98

 1.421,28

 1.421,28

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 47.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 27.600,00

 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

PROGRAMMA 8 -  Statistica e sistemi informativi

TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Codice

S 01.00.00.00

S 01.02.00.00

S 01.02.01.00

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.00

S 01.02.00.00

S 01.08.00.00

S 01.08.02.00

 29.600,00

 29.600,00

 29.600,00

 29.600,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

 29.600,00

 29.600,00

 29.600,00

 29.600,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00



Pag. 2VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 102.929,18

 16.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 102.929,18

 16.000,00

Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

CAP.1700.000 ACQUISTO SOFTWARE DI GESTIONE

Totale Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

Totale TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Totale PROGRAMMA 8 -  Statistica e sistemi informativi

PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1901.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1901.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO

Codice

S 01.08.02.02

S 01.08.02.02

S 01.08.02.02

S 01.08.02.00

S 01.08.00.00

S 01.09.00.00

S 01.09.01.00

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 102.929,18

 16.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 102.929,18

 16.000,00



Pag. 3VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 33.499,50

 700,00

 100,00

 200,00

 1.000,00

 256,00

 154.684,68

 7.073,73

 7.073,73

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 33.499,50

 700,00

 100,00

 200,00

 1.000,00

 256,00

 154.684,68

 7.073,73

 7.073,73

CAP.1901.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.1901.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.1901.030 LAVORO STRAORDINARIO - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1901.040 SPESE PER TRASFERTE, DIARIE, INDENNITA' DI VIAGGIO, 
RIMBORSI E COMPENSI FORFETTARI - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CAP.1901.054 VERSAMENTO AI FONDI PENSIONE COMPLEMENTARE DELLA 
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL'ENTE (D.Lgs. 21 aprile 1992, n. 124 - Legge 8 
agosto 1995, n. 335).

CAP.1901.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DEL SERVIZIO 
PATRIMONIO E APPALTI.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1901.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO PATRIMONIO E APPALTI (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Codice

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.02

S 01.09.01.02

S 01.09.01.02

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 33.499,50

 700,00

 100,00

 200,00

 1.000,00

 256,00

 154.684,68

 7.073,73

 7.073,73

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 33.499,50

 700,00

 100,00

 200,00

 1.000,00

 256,00

 154.684,68

 7.073,73

 7.073,73



Pag. 4VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 300,00

 2.000,00

 2.300,00

 30,00

 30,00

 164.088,41

 164.088,41

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 300,00

 2.000,00

 2.300,00

 30,00

 30,00

 164.088,41

 164.088,41

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

CAP.1901.062 SPESE MEDICHE ED ACCERTAMENTI SANITARI - PERSONALE 
ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO E APPALTI.

CAP.1902.000 SPESE PER IL SERVIZIO DI MENSA A FAVORE DEL PERSONALE 
ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO E APPALTI.

Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.1901.063 SPESA ASSICURAZIONE POLIZZA KASKO PER USO AUTOMEZZI 
DIPENDENTI - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO E APPALTI.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

Codice

S 01.09.01.03

S 01.09.01.03

S 01.09.01.03

S 01.09.01.03

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.00

S 01.09.00.00

S 01.10.00.00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 300,00

 2.000,00

 2.300,00

 30,00

 30,00

 164.088,41

 164.088,41

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 300,00

 2.000,00

 2.300,00

 30,00

 30,00

 164.088,41

 164.088,41



Pag. 5VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 52.164,00

 52.164,00

 52.164,00

 52.164,00

 124.729,87

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 52.164,00

 52.164,00

 52.164,00

 52.164,00

 124.729,87

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1203.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1205.010 SITPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Codice

S 01.10.01.00

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.00

S 01.10.00.00

S 01.11.00.00

S 01.11.01.00

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 164,00

 164,00

 164,00

 164,00

-25.140,13

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 52.000,00

 149.870,00

 164,00

 164,00

 164,00

 164,00

-25.140,13



Pag. 6VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 39.875,89

 164.605,76

 14.329,09

 14.329,09

 178.934,85

 178.934,85

 424.208,54

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 312.660,00

 39.875,89

 164.605,76

 14.329,09

 14.329,09

 178.934,85

 178.934,85

 424.208,54

CAP.1205.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1205.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO 
ALL'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Totale  MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Codice

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.00

S 01.11.00.00

S 01.00.00.00

S 04.00.00.00

S 04.06.00.00

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 294.660,00

-6.814,11

-31.954,24

-2.170,91

-2.170,91

-34.125,15

-34.125,15

 129.548,54

 46.690,00

 196.560,00

 16.500,00

 16.500,00

 213.060,00

 213.060,00

 294.660,00

-6.814,11

-31.954,24

-2.170,91

-2.170,91

-34.125,15

-34.125,15

 129.548,54



Pag. 7VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 123.037,33

 43.541,35

 166.578,68

 15.607,00

 15.607,00

 182.185,68

 182.185,68

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

 123.037,33

 43.541,35

 166.578,68

 15.607,00

 15.607,00

 182.185,68

 182.185,68

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.2161.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.2161.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.2161.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE AMMINISTRATIVO 
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 1978, n. 30 (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Codice

S 04.06.01.00

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.00

S 04.06.00.00

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

-66.962,67

-17.688,65

-84.651,32

-5.000,00

-5.000,00

-89.651,32

-89.651,32

 190.000,00

 61.230,00

 251.230,00

 20.607,00

 20.607,00

 271.837,00

 271.837,00

-66.962,67

-17.688,65

-84.651,32

-5.000,00

-5.000,00

-89.651,32

-89.651,32



Pag. 8VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 271.837,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 182.185,68

 62.500,00

 62.500,00

 62.500,00

 62.500,00

 271.837,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 182.185,68

 62.500,00

 62.500,00

 62.500,00

 62.500,00

Totale  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1401.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare

Codice

S 04.00.00.00

S 08.00.00.00

S 08.01.00.00

S 08.01.01.00

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.00

S 08.01.00.00

S 08.02.00.00

 271.837,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

-89.651,32

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

 271.837,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

 64.500,00

-89.651,32

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00

-2.000,00



Pag. 9VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 106.500,00

 3.000,00

 38.628,00

 925,00

 896,00

 149.949,00

 149.949,00

 149.949,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 106.500,00

 3.000,00

 38.628,00

 925,00

 896,00

 149.949,00

 149.949,00

 149.949,00

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.4701.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.4701.011 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.4701.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.4701.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.4701.060 ALTRE SPESE INERENTI IL PERSONALE DELL'UFFICIO EDILIZIA.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
economico-popolare

Codice

S 08.02.01.00

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.00

S 08.02.00.00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 2.500,00

-23.000,00

-7.000,00

-500,00

 410,00

-27.590,00

-27.590,00

-27.590,00

 104.000,00

 26.000,00

 45.628,00

 1.425,00

 486,00

 177.539,00

 177.539,00

 177.539,00

 2.500,00

-23.000,00

-7.000,00

-500,00

 410,00

-27.590,00

-27.590,00

-27.590,00



Pag. 10VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 86.120,00

 86.120,00

 212.449,00

 81.620,00

 3.286,00

 84.906,00

 84.906,00

 84.906,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 86.120,00

 86.120,00

 212.449,00

 81.620,00

 3.286,00

 84.906,00

 84.906,00

 84.906,00

Totale  MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3110.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.3110.060 ALTRE SPESE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Codice

S 08.00.00.00

S 12.00.00.00

S 12.01.00.00

S 12.01.01.00

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.00

S 12.01.00.00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 86.120,00

 86.120,00

-29.590,00

-1.500,00

 286,00

-1.214,00

-1.214,00

-1.214,00

 242.039,00

 83.120,00

 3.000,00

 86.120,00

 86.120,00

 86.120,00

-29.590,00

-1.500,00

 286,00

-1.214,00

-1.214,00

-1.214,00



Pag. 11VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.975,60

 18.975,60

 18.975,60

 18.975,60

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.975,60

 18.975,60

 18.975,60

 18.975,60

PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3111.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 12.02.00.00

S 12.02.01.00

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.00

S 12.02.00.00

S 12.03.00.00

S 12.03.01.00

S 12.03.01.01

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 125,60

 125,60

 125,60

 125,60

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 18.850,00

 125,60

 125,60

 125,60

 125,60



Pag. 12VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

 225.670,00

 225.670,00

 225.670,00

 225.670,00

 24.200,00

 6.830,00

 31.030,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 33.893,07

 6.210,00

 40.103,07

 225.670,00

 225.670,00

 225.670,00

 225.670,00

 33.093,07

 6.830,00

 39.923,07

CAP.3112.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3113.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3113.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.00

S 12.03.00.00

S 12.04.00.00

S 12.04.01.00

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 25.000,00

 6.210,00

 31.210,00

-5.200,00

-5.200,00

-5.200,00

-5.200,00

-800,00

 620,00

-180,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 230.870,00

 33.893,07

 6.210,00

 40.103,07

-5.200,00

-5.200,00

-5.200,00

-5.200,00

-800,00

 620,00

-180,00



Pag. 13VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 2.475,00

 2.475,00

 33.505,00

 33.505,00

 70.561,18

 70.561,18

 2.295,00

 2.295,00

 42.398,07

 42.398,07

 74.580,00

 74.580,00

 2.475,00

 2.475,00

 42.398,07

 42.398,07

 70.561,18

 70.561,18

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3113.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL 
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.3114.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Codice

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.00

S 12.04.00.00

S 12.07.00.00

S 12.07.01.00

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

 2.295,00

 2.295,00

 33.505,00

 33.505,00

 74.580,00

 74.580,00

 180,00

 180,00

 0,00

 0,00

-4.018,82

-4.018,82

 2.295,00

 2.295,00

 42.398,07

 42.398,07

 74.580,00

 74.580,00

 180,00

 180,00

 0,00

 0,00

-4.018,82

-4.018,82



Pag. 14VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 74.580,00

 74.580,00

 443.925,00

 127.008,74

 127.008,74

 127.008,74

 70.561,18

 70.561,18

 433.617,78

 55.374,08

 55.374,08

 55.374,08

 74.580,00

 74.580,00

 452.818,07

 0,00

 0,00

 0,00

 70.561,18

 70.561,18

 442.510,85

 0,00

 0,00

 0,00

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Totale  MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.5750.000 FONDO DI RISERVA.

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Codice

S 12.07.01.00

S 12.07.00.00

S 12.00.00.00

S 20.00.00.00

S 20.01.00.00

S 20.01.01.00

S 20.01.01.10

S 20.01.01.10

S 20.01.01.10

S 20.01.01.00

 74.580,00

 74.580,00

 443.925,00

 53.952,80

 53.952,80

 53.952,80

-4.018,82

-4.018,82

-10.307,22

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 74.580,00

 74.580,00

 452.818,07

 0,00

 0,00

 0,00

-4.018,82

-4.018,82

-10.307,22

 0,00

 0,00

 0,00



Pag. 15VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
04/03/2022

Spese - Oggetto
Prev. iniziale compet.   

        (b - a)          
Importo variazione (a)

2022 Prev. attuali di 
competenza alla data di 
produzione della stampa

(b)

Prev. iniziale cassa        
       (d - c)            

Importo variazione (c)

2022 Prev. attuali di 
cassa alla data di 

produzione della stampa
(d)

 127.008,74

 127.008,74

 1.397.469,74

 55.374,08

 55.374,08

 1.307.835,08

 0,00

 0,00

 1.279.354,07

 0,00

 0,00

 1.261.354,07

Totale PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva

Totale  MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

Codice

S 20.01.00.00

S 20.00.00.00

S 00.00.00.00

 53.952,80

 53.952,80

 1.306.413,80

 1.421,28

 1.421,28

 1.421,28

 0,00

 0,00

 1.261.354,07

 0,00

 0,00

 0,00
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